% Bundeskriminalamt Blm

Forensische Psychologin / forensischer Psy-
chologe im Bereich Risikoanalyse (w/m/d)

Arbeitsort: Wiesbaden

Arbeitsumfang: Vollzeit/Teilzeit

Vergiitung: EG 14 TV EntgO Bund mit dem Ziel der Verbeamtung / sta-
tusgleiche Ubernahme bis A 14 BBesO

Bewerbungsfrist: 04.05.2024

Arbeitsbeginn: zum nichstmdglichen Zeitpunkt

Joblevel: Fachkraft

Berufsgruppe: Wissenschaft und Forschung

Kennziffer: T-2024-15

Unterstiitzen Sie uns als forensische Psychologin / forensischer Psychologe im Bereich der Risiko-
analyse (w/m/d) in der Abteilung Operative Einsatz- und Ermittlungsunterstiitzung des Bundes-
kriminalamtes. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag zur Durchfiihrung von individuellen
Risikoanalysen zu Gefidhrdern sowie zur Weiterentwicklung von Instrumenten fiir Risikobewer-
tungen.

Machen auch Sie das Richtige und bewerben Sie sich jetzt!

Aufgaben

» Wissenschaftliche Begleitung und Qualitétssicherung der Entwicklung, Implementierung
und Evaluation von standardisierten Risk-Assessment-Instrumenten und Methoden zur
Durchfiihrung individueller Risikoanalysen

= Begleitung und Durchfiihrung von Forschungsprojekten zu forensisch-psychologischen
sowie kriminologischen Fragestellungen

» Psychologische Fachberatung bei Risikoeinschitzungen und individuellen Risikoanalysen
mit dem Schwerpunkt im Phianomenbereich Politisch motivierte Kriminalitit (PMK)

» Konzeption und Durchfiihrung von Lehrgidngen und Schulungen

» Gestaltung und Wahrnehmung der fachlichen nationalen und internationalen Koopera-
tion und des Informationsaustausches innerhalb und aufierhalb des BKA

Unsere Erwartungen (zwingend erforderlich)

» Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom, Magister oder Master) in
Psychologie



OnTop

Sie haben gute Kenntnisse und praktische Berufserfahrung in forensischer Psychologie
oder Rechtspsycholgie, insbesondere in der Anwendung von psychodiagnostischen Ana-
lyseverfahren und Risk-Assessment-Instrumenten.

Sie verfiigen iiber Kenntnisse im Bereich Projektmanagement sowie Erfahrungen in der
Konzeption und Umsetzung von empirischen, vorzugsweise anwenderbezogenen For-
schungs- und Evaluationsprojekten.

Sie verfiigen tiber nachgewiesene phinomenologische Grundkenntnisse im Bereich der
Gewaltkriminalitit und Politisch motivierten Kriminalitit (insbesondere Rechts - und
Linksextremismus).

Eine gute Zusammenarbeit und teamorientiertes Handeln sind fiir Sie selbstverstandlich.

Sie haben eine sehr gute miindliche und schriftliche Ausdrucksweise, verfiigen iber gute
kognitive und organisatorische Fihigkeiten, sind belastbar sowie selbststindig und flexi-
bel bei der Aufgabenerledigung.

Das bieten wir — Benefits fiir Mitarbeitende

Ein gutes Gefiihl: sinnstiftender Job in einer oberen Bundesbehérde mit spannenden,
vielseitigen und herausfordernden Aufgaben

Work-Life-Balance: 30 Tage Urlaub, Uberstundenausgleich, 24. und 31.12. arbeitsfrei, fle-
xible Arbeitszeitgestaltung, Teilzeit in verschiedenen Modellen und die Méglichkeit zum
mobilen Arbeiten

Ein sportliches Team: vielféltiges Sportangebot sowie kostenlose Gesundheits- und Fit-
ness-Checks

Immer up to date: umfassendes internes und externes Aus- und Fortbildungsangebot

Vergiitung: Entgeltgruppe 14 TV EntgO Bund, Planstelle A 13h-14 BBesO hinterlegt; Ein-
gruppierung nach tariflichen Bestimmungen TV EntgO Bund und vorliegenden personli-
chen Voraussetzungen, Verbeamtung bei Vorliegen der beamten- und laufbahnrechtli-
chen Voraussetzungen; Abordnung von Beamtinnen und Beamten mit dem Ziel der Ver-
setzung ins BKA, BKA-Zulage

Bewerbung und Auswahlverfahren

Wir freuen uns auf Thre Online-Bewerbung bis zum 04.05.2024

unter https://bewerbung.bka.de/?7&724 (Kennziffer T-2024-15).

Sollten Sie wegen einer Schwerbehinderung diese Moglichkeit nicht nutzen kdnnen,
senden Sie uns Ihre Bewerbung einfach an:

Bundeskriminalamt
ZV 22 - Tarifgewinnung
65173 Wiesbaden

Alle Informationen zu wichtigen Bewerbungsunterlagen, Details zu den spezifischen Auswahlver-
fahren und wie Sie sich vorbereiten kénnen, finden Sie auf unserer Infoseite zum Bewerbungspro-
zess beim BKA.


https://bewerbung.bka.de/?7&724
https://www.karriere.bka.de/Karriereportal/DE/Bewerbung/Bewerbungsprozess/bewerbungsprozess_node.html
https://www.karriere.bka.de/Karriereportal/DE/Bewerbung/Bewerbungsprozess/bewerbungsprozess_node.html

Wissenswertes

= Das Einverstindnis zur Durchfithrung einer erweiterten Sicherheitsiiberpriifung nach §
9 SUG (Sicherheitsiiberpriifungsgesetz) ist Voraussetzung fiir eine Bewerbung. Diese Si-
cherheitsiiberpriifung darf nicht zum Ergebnis haben, dass ein Sicherheitsrisiko vorliegt,
das der sicherheitsempfindlichen Titigkeit entgegensteht (§ 14 SUG).

= Das Bundeskriminalamt fordert die Gleichstellung von Frauen und Mannern und ist des-
halb besonders an Bewerbungen von Frauen interessiert, um deren Anteil in Bereichen, in
denen sie noch gering vertreten sind, zu steigern. Bei gleicher Qualifikation werden Be-
werberinnen in diesen Bereichen bevorzugt berticksichtigt.

» Fir uns zdhlt das Koénnen, nicht die sexuelle Orientierung oder Identitit, die Religion
oder die Herkunft. Wir begriiffen daher Bewerbungen aller Menschen.

= Wir férdern die gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit Behinderung im Arbeitsle-
ben. Bei formeller Eignung werden schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Men-
schen zu Auswahlverfahren zugelassen und bei gleicher Eignung bevorzugt berticksich-
tigt. Es wird nur das Mindestmaf an korperlicher Eignung verlangt.

Uber uns

Wir als Zentralstelle der deutschen Polizei tragen zusammen mit den Sicherheitsbehérden

des Bundes und der Lander aktiv zur inneren Sicherheit Deutschlands bei. Wir fiihren Ermitt-
lungsverfahren, schiitzen die Mitglieder der Verfassungsorgane des Bundes, arbeiten national und
international eng mit anderen Sicherheitsbehérden zusammen, analysieren, forschen und entwi-
ckeln neue Techniken und Methoden zur Kriminalititsbekimpfung im 21. Jahrhundert - und das
in einem Team mit iber 70 verschiedenen Berufsgruppen.

Kontakt
ZV 22 - Personalmanagement h.D. und vergleichbar Tarifbeschéftigte

Telefon: +49 (0) 611-55-20986
E-Mail: ZV22-Tarifgewinnung@bka.bund.de


mailto:ZV22-Tarifgewinnung@bka.bund.de

